Aslan ile Karinca

Bir zamanlar, kii¢iik bir Karmca her sabah erkenden isine gelir ve nese iginde ¢alismaya

baslardi. Cok ¢alisir,cok tiretir, yaptig1 her isi ¢ok severek yapardi.

Patronu Aslan, Karmca’nin basinda yoneticisi olmadan kendiliginden bu kadar hevesle
calismasina ¢ok sasirirdi. Bir giin karlilig1 ve verimliligi arttirmak i¢in aklina parlak bir fikir
geldi. Eger Karinca, basinda bir yonetici bile olmadan bu kadar tiretken olabiliyorsa, bir de

basarili bir yoneticisi olsa neler yapardi.

Bunun iizerine, miithis bir yoneticilik kariyeri olan ve yazdigi raporlarla iinlii Hamam
bocegi’ni ise aldi. Hamam bocegi ise Oncelikle bir saat alarak basladi. Boylece Karmca’nin
calist1g1 saatleri tam olarak dlgebilecekti. Is saatlerinde gevseklige miisaade etmeyecekti.

Elbette raporlarini diizenleyecek bir sekretere de ihtiyaci olacakt.
Bu nedenle; hem telefon trafigini ydnetmek ve hem de arsiv isleri icin Oriimcek’i ise aldu.

Aslan, gelismelerden ¢ok memnundu. Hamam bdcegi’nin hazirladigi raporlar gergekten
harikaydi. Hatta ondan tiretim hizin1 6lgen ve karliligi analiz eden renkli grafikler de
hazirlamasini istedi. Boylece bu raporlari ortaklarina sunum yaparken kullanabilecekti.

Hamam bocegi, bu raporlari tiretebilmek i¢in yeni bir bilgisayara ve donanima ihtiya¢ duydu.

Artik artan ekipmanlar i¢in de bir bilgi islem departmani olusturmanin zamani gelmisti. Bu

isleri idare etmek i¢in Sinek’i ise aldi.

Bir zamanlar mutlu, tiretken ve rahat olan Karinca bu yeni toplanti diizeninden ve evrak
islerinden yilmisti. Zamanin biiyiik bir kismini sorulan sorular1 cevaplamak ve evrak isleri

yapmakla geciyordu.

Aslan, Karinca’nin boliimiiniin giderek biiylimesinden memnundu. Boliimii daha da biiylitmek
tizere bir iist yoneticiye ihtiya¢ oldugunu diisiindii. Ve boliim baskani olarak basarilari ile @inli

Agustos bocegi’ni ise ald1.



Kendi rahatina ve keyfine diiskiin Agustos bocegi’nin ilk icraati ofisi rahat edebilecegi yeni

mobilyalarla dosemek oldu.

Tabii ki kendisinin yeni bir bilgisayara, biitge kontrol ve stratejik verimlilik plani hazirlanmasi

icin kigisel bir yardimciya ihtiyaci vardi. Bunun {izerine eski is yerindeki yardimcisini ige aldi.

Karinca’nin ¢aligtig1 yer giderek kimsenin giilmedigi, nesesiz ve mutsuz bir mekana
doniigsmiistii. Agustos bocegi, patronu Aslan’1 ortamin ruh halini degistirecek bir ¢aligma

yapilmasi gerektigine ikna etti.

Bunun iizerine, Karinca’nm boliimiinde olup bitenleri gézden geciren Aslan, iiretimin ve
karhihigin dramatik bir sekilde diistiiglinii fark etti. Hemen, son derece itibarl ve iy1 taninmis

bir Danisman olan Baykus’u sorunu ¢ozmesi i¢in ise aldi.

Baykus, Karinca’nin departmaninda 3 ay ge¢irdi. Bu hummali ¢caligmanin ardindan ciltlerce

stiren muhtesem bir rapor yazdi. Raporun sonucu suydu: “Departmanda asir1 istthdam vardi”.

Aslan, raporu inceledikten sonra dramatik bir karar verdi.

Ve, elbette, ilk olarak negatif tavirlariyla dikkat ¢eken, mutsuz ve ¢alisma istegini kaybetmis

olan Karinca’y1 isten ¢ikardi.
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