Is Birligine Dayali Ogrenmenin Faydalar

Smif ortami, 6grencilerin, cogu hayat becerisini ilk defa deneyimledigi yerdir. Bu nedenle de
ogretmenler, 6grencilerin birbirleriyle is birligi yapacagi, sorumluluklarini paylasacagi, sorun

cOzecegi ve catigmalar1 kontrol edecegi firsatlar yaratmaya caligmalilar.

Bu firsatlar, 6grencilerin bireysel hatta bazen birbirine rakip olarak ¢alistig1 bireysel ve geleneksel
ogrenme yontemlerinden farkli olarak, is birligine dayah 6grenme yonteminde bulunabilir. Is
birligine dayali 6grenme aktiviteleri, 6grencilerin kiigiik gruplar halinde birlikte ¢calisarak bir projeyi
veya etkinligi tamamlamalarini; basarih olmak i¢in birbirlerine yardim etmelerini ve bir ekip

olarak faaliyet gostermelerini gerektirir.

Yazar ve arastirmaci Robert Slavin, A Practical Guide to Cooperative Learning (Is Birligine Dayali
Ogrenme Rehberi) adl1 kitabinda is birligine dayali 5grenmeye iliskin 67

arastirmayi degerlendiriyor. Degerlendirme sonucu Slavin, is birligine dayah 6grenmeyi
uygulayan siniflarin yiizde 61'inin geleneksel siniflara oranla cok daha yiiksek test puanlan

elde ettigini buldu.

Yapboz yéntemi

Is birligine dayali 6grenmenin uygulandig1 en popiiler etkinliklerden biri yapboz ydntemidir. Bu

metodun adimlarini asagida siraladik:

Ders konularini pargalara boliin. (Yaklasik kac parcaya boleceginize smifinizdaki toplam

Ogrenci sayisini bese bdlerek karar verebilirsiniz.)

o Ogrencileri bes kisilik gruplara ayirm. Her grup igin bir lider segin ya da dgrencilere
sectirin. Bu gruplara "uzman gruplar" deniyor.

o Her gruba boldiigiiniiz ders konularmdan birini verin. Ayn1 uzman gruptaki 6grencilerin
her biri ayn1 konuya calisiyor olmali.

e Bir sonraki adim i¢in 6grencilerinizin bireysel mi yoksa birlikte mi ¢caligmalarini
istediginize karar verin.

e Gruplara konularini kavrayabilmeleri i¢in yaklasik on dakika zaman taniym. Siirenin
sonunda kendilerinden ve konularindan emin olmalilar.

o Ogrencileri, her uzman gruptan bir kisi iceren farkl1 gruplara ayirin. Bu gruplara "yapboz

gruplar” deniyor.



e Her bir "uzmanin" diger yapboz grup iiyelerine konusuyla ilgili bilgi vermesine yonelik
temel kurallar1 belirleyin.

e Her 6grenci i¢in, yapboz gruplarindan aldig1 uzman bilgilerini kaydetmek icin
kullanabilecegi bir grafik diizenleyici hazirlaym.

e Yapboz gruplarindaki 6grenciler dersin tiim konularmi smif arkadaslar1 araciligiyla
ogrenmekten sorumludur. Konular1 anlayip anlamadiklarini 6grenmek i¢in degerlendirme

kartlar1 kullanabilirsiniz.

Ogrenciler bununla ugrasirken smif dolasarak herkesin gérevini dogru bir sekilde yaptigindan emin

olun. Anlayip anlamadiklarini kontrol edin ve zorlandiklarini fark ederseniz miidahale edin.

Is birligine dayah 6grenmenin 6nemi

Ogrencilerin is birligine dayal 6grenmeden ne gibi faydalar elde ettiklerini merak ediyor
olabilirsiniz. Bu 6grenme tiiriiniin dgrencilere sagladig1 yararlar saymakla bitmiyor. Is birligine
dayali 6grenme, cocuklara bir¢ok sosyal ve duygusal beceriyi 6gretiyor. Bunun yani sira, 6grencilere
birbirlerinden 6@renme firsati taniyor. Arastirmalar, 6grencilerin kavramlan ve fikirleri
birbirine acikladiklar1 akran 6@reniminin, anlamay1 6nemli dlciide gelistirme potansiyeline

sahip oldugunu gosteriyor.

Kisacasi, is birligine dayali 6grenme, 6grencilere diger 6grenme metotlarin saglayamadigi 6nemli
deneyim firsatlar1 taniyor. Asagidaki maddeler, diizenli ve etkili is birligine dayali 6grenme sonucu

gelisen becerilerden yalnizca birkagi...

1 - Liderlik

Is birligine dayali bir §grenme grubunun basarili olmasi i¢in gruptaki bireylerin liderlik becerileri

sergilemeleri gerekir. Bu olmadig siirece grup, bir 6gretmenin yardimi olmadan ilerleyemez.

Is birligine dayali 6grenme ydntemi sayesinde dgretilebilen ve uygulanabilen liderlik becerileri

sunlar1 iceriyor:

e Gorev dagilimi/devri yapabilme
o Isleri organize edebilme
o Diger insanlar1 destekleyebilme

o Hedeflere ulagilmasini saglama

Dogustan lider ruhlu kisiler kii¢iik gruplarda hizla 6n plana ¢ikmay1 basarirlar, ancak ¢ogu 6grenci
liderlik etme egiliminde olmayacaktir. Tiim dgrencilerin yonetme deneyimi elde etmesine yardime1

olmak i¢in her grup iiyesine farkli yonetici roller atayn.

2 — Takim ¢calismasi



Ekip olarak birlikte ¢alisan 6grenciler ortak bir amaci paylasirlar: Ortaya basarili bir proje ¢ikarmak.
Bu ancak tiim grubun ortak ¢abalari ile gergeklesebilir. Ortak bir amag¢ dogrultusunda takim olarak
calisma becerisi, 6zellikle de mesleki kariyer agisindan ger¢ek hayatta 6nemi yadsinamayacak bir

beceridir.

Is birligine dayali §grenme aktivitelerinin hepsi, grencilerin takimlar halinde ¢alismalarma olanak
saglar. Microsoft'un kurucu ortagi Bill Gates'in dedigi gibi, "Takimlar ayn1 amag birligiyle hareket
edebilmeli ve iyi motive olmus bir birey gibi odaklanabilmeliler." Takim ¢alismasini gelistiren
egzersizler, birlikte daha fazla sey bagsarmalarimi saglamak icin 6grencilere birbirlerine giivenmeyi

Ogretir.

3 — iletisim

Etkili takim ¢alismasu, iyi iletisim ve baglilik becerileri gerektirir. Is birligine dayal bir grenme
grubundaki herkesin, islerin yolunda gitmesi i¢in birbiriyle verimli bir sekilde iletisim kurabiliyor

olmas1 gerekir.

Bu beceriler her zaman dogal olarak gelismedikleri i¢in, 6grenciler tarafindan uygulanmaya
baslamadan 6nce bir 6gretmen tarafindan 6gretilmeli ve modellenmeli. Ogrencilere kendilerinden
emin bir sekilde paylasmayi, dikkatlice dinlemeyi ve acik konugmay1 6greterek takim arkadaglarmin

fikirlerini onemsemelerini ve kendi ¢alismalarmin kalitesine 6nem vermelerini 6gretebiliriz.

4 — Catismay1 yonetme

Her grup ortaminda ¢atigmalar ¢ikabilir. Bu anlagsmazliklar bazen kii¢lik olaylardan kaynaklanir ve
kolayca hallolur, ancak diger zamanlarda dogru hamlelerle miidahale edilmedigi takdirde grubun
dinamiklerini bozabilir. Ogretmen olarak miidahale etmeden dnce, égrencilere problemlerini kendi

baslarina ¢6zmeye calismalan icin gerekli zamani ve alan1 taniyin.

Bununla birlikte, is birligine dayah 6grenme sirasinda sinifinizx siirekli gozlemleyin. Ogrenciler
kendi baglarma karar vermeyi cabucak 6grenirler, ancak fazla uyusmazlik olmasi durumunda bunu
yapamazlar. Ogrencilere, aralarinda anlasmazliklar ¢iktiginda isleri nasil birlikte yoluna
koyabileceklerini 6gretin.

5 —Karar verme

Is birligine dayal: bir ortamda verilecek ¢ok karar vardir. Ogrencileri, ortak kararlar almalari igin bir
takim olarak diisiinmeye tesvik edin. ise 6nce gruplarma bir isim bulmalarmi isteyerek

baslayabilirsiniz. Ardindan kendi aralarinda gérev dagilimi yapmalarmi talep edebilirsiniz.

Is birligine dayali 5grenme grubunda her dgrencinin kendine ait sorumluluklar1 oldugundan emin
olun. Liderlik becerisinde oldugu gibi, karar verme becerisi de 6grenciler diizenli olarak pratik

yapmadig: siirece gelisemez.



Genelde, grup liderleri ayn1 zamanda en ¢ok karar alan grup tiyesidir. Bunu 6nlemeniz gerekirse,
ogrencilerin gruplarma sunduklari kararlar1 kaydetmelerini isteyin ve her bir 6grenci igin karar verme

limiti belirleyin.
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